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FUNDACAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL — PETROS
RESOLUCAO Ne 35

Disciplina os artigos 13 e 14 do Regulamento do Plano de Beneficios, no que
tange a fixacdo do salario-de-participacdo e contribuicdo para mantenedores-
beneficiarios em regime de Manutencao de Salario-de-Participacdo ou Permanéncia
na PETROS.

A Diretoria Executiva da Fundagdo PETROBRAS de Seguridade Social —
PETROS, no uso das atribuicbes que lhe confere o Estatuto e considerando a

necessidade de atualiza}r o disciplinamento do salério-de-pz{rticipagéo relativo a
MANUTENCAO DE SALARIO-DE-PARTICIPACAO e PERMANENCIA.

RESOLVE:

1. S&0 consideradas para formacao do Salario-de-Participacdo de Manutencao
Salarial e Permanéncia, a que se referem os artigos citados, todas as parcelas
incorporadas definitivamente a remuneracdo do mantenedor-beneficiario e que,
consequentemente, nao sao suscetiveis de exclusdo durante o vinculo
empregaticio.

1.1 - As demais parcelas serdo consideradas para formagao do salario-de-
participacdo, desde que o mantenedor-beneficiario tenha contribuido para
a PETROS consecutivamente sobre as mesmas, durante os Ultimos 12
(doze) meses, anteriores ao do evento, assim entendido como a perda
parcial ou total de sua remuneracdo, ou a rescisdo do vinculo
empregaticio com a Patrocinadora.

1.1.1 - Em se tratando de Remuneracado Global (RG), Gratificacdo de
Funcdo (GF) ou similar, por exercicio de funcdo de confianca,
considerar-se-4 como salario-de-participacdo (SP) a média
aritmética das 12 (doze) ultimas RG e/ou GF percebidas, sobre as
quais tenham incidido contribuicdo para a PETROS, de acordo
com as seguintes formulas:

a) somente um unico nivel de RG ou GF
SP = UNRG ou UNGF + SIR
b) somente RG porém em niveis diferenciados

SP =iRG x UNRG
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c) somente GF porém em niveis diferenciados

SP =iGF x UNGF + SIR

d) RG e
SP =

ONDE:

iIRG =

iIGF =

iRGF =

UNRG =

UNGF =

SIR =

GF somente em um Unico ou em diferenciados niveis

iRGF x UNRG (se a perda corresponder a RG)
ou
iIRGF x UNGF + SIR (se a perda corresponder a GF)

salario-de-participacao

indice decorrente da relacdo entre o valor da média
aritmética das 12 (doze) ultimas RG e o valor da ultima
RG percebida, tudo com base na tabela vigente na data
do evento.

indice decorrente da relacdo entre o valor da média
aritmética das 12 (doze) ultimas GF (considerando
inclusive a diferenca entre o ATS/GF e ATS apés a
perda) e o valor da ultima GF percebida, tudo com base
na tabela vigente na data do evento.

indice decorrente da relacdo entre o valor da média
aritmética das 12 (doze) ultimas remuneracées (RG ou
GF mais itens que, por competéncia, integrem o salario-
de-participagdo na forma desta Resolugédo), com base
na tabela salarial vigente na época do evento.

valor correspondente ao nivel da ultima RG percebida
na tabela vigente no respectivo més de competéncia.

valor correspondente ao nivel da ultima GF percebida na
tabela vigente no respectivo més de competéncia.

somatério dos demais itens que, por competéncia,
integrem o salario-de-participacdo na forma desta
Resolucao.
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1.1.1.1- O tempo de -contribuicdo referente ao periodo de

interinidade (ou adicional analogo) podera ser
considerado para efeito de completar as 12 (doze)
contribuicdes a que se refere o subitem 1.1.

1.1.2 - No caso de parcelas, com incidéncia de contribuicdo para a

PETROS nos ultimos 12 (doze) meses, que tiverem percentual
pré-definido em relacdo ao salario-basico, tomar-se-4 aquele
percentual inerente ao més do evento.

a) Os adicionais incidentes sobre remuneragbes ou
gratificagbes por exercicio de fungdao de confianga serao
enquadrados no disposto no item 1.1.1 e respectivas alineas,
se for o caso.

1.1.3 - Na ocorréncia de percepcao de parcelas variaveis, sera utilizada

a média aritmética simples que considerara a relagao percentual,
a cada més, entre o valor da parcela variavel e o salario-basico
recebido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao do evento.

1.1.4 - Especialmente em relagdo aos Maritimos em razdo dos seus

constantes embarques e desembarques, dentro do prazo
maximo dos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, anteriores ao do
evento, considerar-se-ao 12 (doze) contribuicbes, consecutivas
ou nao, conforme a natureza da parcela perdida, a que se refere
o item 1.1.

2. A manutencdo parcial serd reduzida sempre que a remuneracao efetivamente
percebida pelo mantenedor-beneficiario for aumentada por quaisquer razées, que
nao reajuste de tabela salarial da Patrocinadora, extinguindo-se, caso esse
aumento resulte em salario-de-participacao igual ou superior ao mantido.

2.1 - Temporariamente, podera ocorrer também reducao ou extincao em virtude do
limite imposto pelo Salario-de-Participacao-Teto.

3. O Salario-de-Participacdo mantido ndo podera ser superior aquele sobre o qual o
mantenedor-beneficiario estaria normalmente contribuindo, caso ndo houvesse
ocorrido perda na sua remuneracgao, observados 0s casos que exijam o calculo da
média de salarios.
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4. O Auxilio-Financeiro, ou semelhante, pago pela Patrocinadora ao mantenedor-
beneficiario que entra em Auxilio-Doenca, ndo descaracteriza a perda total do
salario-de-participacdo. Nos casos de Patrocinadora que nao proporcione o
pagamento de Auxilio-Financeiro, o recolhimento da contribuicdo sera feito,
posteriormente, quando da volta do mantenedor-beneficiario ao trabalho, ou por
ocasido do recebimento de algum beneficio pago pela PETROS.

5. Para Manutencédo Total do Salario-de-Participacdo, o célculo da suplementagao
considerara como aposentadoria ou pensao do INSS nao a efetivamente
concedida por aquele Instituto, mas a que seria ali calculada com base nos
salarios-de-contribuicdo que o mantenedor-beneficiario teria nos ultimos 12 (doze)
ou 36 (trinta e seis) meses anteriores ao beneficio do INSS, considerando o
salario-de-participacdo mantido na forma da presente Resolucéo.

6. Esta Resolucéo substitui a de n? 24-C, de 24/3/87, bem como estabelece outras
providéncias.

Rio de Janeiro, 7 de dezembro de 1990.



