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Rio de Janeiro 14 de setembro de 2017

Ao Conselho Deliberativo da Petros
A/C: Sr. Afonso Celso Granato Lopes

Assunto: equacionamento do PPSP para os empregados e assistidos da
patrocinadora Petros

O Plano Petros do Sistema Petrobras - PPSP foi instituido em 1970 pela
patrocinadora Petrobras e, para administra-lo, foi criada a Fundagdo
Petrobras de Seguridade Social — Petros, que teve suas atividades iniciadas
em 01 de julho de 1970.

Ainda na década de 70 do século passado, as subsidiarias da Petrobras e a
propria Petros aderiram ao PPSP e seus empregados passaram a contar
com o mesmo plano de previdéncia dos empregados da Petrobras.

Durante os 47 anos de sua existéncia, o PPSP ja apresentou em muitos
momentos déficits atuariais, que acontecem quando o montante de seus
compromissos para com participantes e assistidos superam o valor dos
ativos garantidores desses compromissos.

Porém as solucdes desses déficits atuariais do passado passaram
praticamente despercebidas por participantes e assistidos, que apenas em
uma ocasido foram chamados a contribuir com mais recursos para o Plano.
E mesmo assim de forma opcional. Isso ocorreu em setembro de 1991 para

ent3o artigo 41 do Regulamento do PPSP.
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Os demais ajustes para solucionar déficits passaram por aportes das
patrocinadoras — principalmente da Petrobras — e por alteragdes em
hipGteses atuariais que suavizaram o impacto dos déficits, muitas delas
decorrentes de alterac®es na Legislagdo, como, por exemplo, a imposi¢do
de um limite etério para aposentadoria em 1978.

Porém, a partir do advento da Emenda Constitucional n? 20, de 15 de
dezembro de 1998 e da Lei Complementar 108, de 29 de maio de 2001, as
patrocinadoras estatais ficaram obrigadas a cumprir o limite da paridade
contributiva com participantes e assistidos, ndo podendo mais arcar
isoladamente com a cobertura dos déficits.

O quadro a seguir apresenta os varios momentos em que O PPSP teve
déficits e as formas que foram utilizadas para resolvé-los:
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Os empregados da Petros tém conhecimento de g«e é
contribuicSes extraordindrias para cobertura do déficit d

obrigatério o equacionamento do déficit do PPSP.
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na proporgdo das contribuigdes normais de patrocinadoras, participantes e
assistidos.

Um dos motivos que incentivaram a redagdo deste documento € o de que

acreditamos que os empregados da Petros ndo deram causa a grande parte
dos fatos geradores do déficit apresentado nos ultimos trés anos e que

precisam ser equacionados. Eis nossas consideragdes:

Os empregados da Petros ndo ingressaram com dezenas de milhares
de a¢Bes judiciais contra o PPSP;

Os empregados da Petros ndo tiveram acesso e nem foram
beneficiados com o acordo de niveis;

Os empregados da Petros ndo possuem tabelas salariais minimas, tal
como a RMNR, que garantem aumentos reais anuais aos
participantes, trazendo impacto aos resultados do Plano;

O nivel salarial dos empregados da Petros é bem inferior ao nivel
salarial das demais patrocinadoras, portanto, causaram menor
impacto quando da liberag3o do limite operacional dos 90%;

Nos ultimos 20 anos n3o houve um empregado da Petros como
dirigente da Fundagdo e os empregados da Petros nunca
conseguiram fazer um conselheiro eleito, pois a representatividade é
pequena. Portanto, ndo tiveram atuagdo ou qualquer ingeréncia nas
decisSes dos investimentos recentes que trouxeram prejuizos ao
Plano. -

Apesar de termos conhecimento de que um dos pilares de um plano
elaborado na modalidade de Beneficio Definido como o PPSP € a

“solidariedade”, solicitamos um tratamento excepcional no caso do

equacionamento do déficit.
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(ativos, autopatrocinados e remidos) e assistidos (aposentados e
pensionistas) da patrocinadora Petros.

O primeiro ponto que gostariamos de abordar é de simples entendimento.
Pelos motivos acima ja expostos, solicitamos que o impacto do déficit do
PPSP para os participantes e assistidos da patrocinadora Petros leve em
consideragdo apenas os impactos estruturais que digam respeito a toda a
massa de participantes, como, por exemplo, o aumento da longevidade e a
troca da premissa do grupo familiar.

O segundo ponto é o mais importante e acreditamos ser o que, se tiver
sucesso, ira resolver de forma definitiva os problemas conjunturais atuais e

os problemas estruturais atuais e futuros do PPSP para participantes,
assistidos e para a propria patrocinadora Petros.

Solicitamos que seja elaborado um processo de migragdo de participantes
e assistidos do PPSP para o Plano Petros-2 — PP2.

As premissas desse processo de migragdo seriam as seguintes:

1 - Processo opcional para:

>
>
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Participantes ativos (empregados da Petros)

Participantes autopatrocinados que ja estejam inscritos no PP2
(vinculados a Patrocinadora Petros)

Participantes remidos que ja estejam inscritos no PP2 (vinculados a
Patrocinadora Petros)

Participantes em BPO (empregados da Petros)

Particiapantes em BPO desligados da patrocinadora Petros que ja
estejam inscritos no PP2 (vinculados a Patrocjradora Petros

Aposentados (vinculados a PatrocinadoraPetros)

Pensionistas (vinculados a Patrocinadorg Petrogf#”

///
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2 — Na migragdo, os participantes e assistidos levariam a soma dos
seguintes valores:

» Valor correspondente a Provisdo Matematica individual referente ao
beneficio liquido do PPSP, descontada do percentual referente ao
déficit;

> Valor correspondente a parcela do déficit de responsabilidade da
patrocinadora;

» Valor a ser negociado com a patrocinadora, que ajude a cobrir
parcela do déficit do participante e do assistido, em decorréncia do
cancelamento do compromisso da patrocinadora Petros em
contribuir para o PPSP de forma paritéria com o aposentado

> Valor a ser negociado com a patrocinadora, em caso de a taxa de
juros atuarial do PPSP, no momento da migracgdo, esteja inferior a
taxa de juros atuarial do PP2. Esse valor deve corresponder a perda
que o participante e o assistido teriam em seus beneficios apenas
em relagdo a esta premissa ao trocar de plano.

3 — Prazo para implantagdo da migrac3o:

Este processo, de acordo com a Legislagdo vigente, deve ser estudado e
elaborado pelas dreas técnicas da Petros, apreciado pela Diretoria
Executiva, aprovado pelo Conselho Deliberativo e encaminhado para
homologagcdo na Previc. Portanto sabemos que necessita de um prazo
razoavel para ser implantado.

Rua Teéfilo Otoni, 52 - Sala 904 - Centro - CEP: 20090-070 - /
Tel.: (21) 2533-4738 - CNPJ: 01.412.542/0001-34 - e-mail: secretaris

pperj@gmail.com



SINDEPPERJ

Sindicato dos Empregados em Previdéncia Privada no Estado do Rio de Janeiro
Fundado em 29/07/1996

Contudo estamos na iminéncia da implantacio do equacionamento do
déficit do PPSP e acreditamos que muitos participantes da patrocinadora
Petros irdo se desligar do Plano caso esta solu¢do nio seja implementada
antes da implantagdo das contribuices extraordinarias.

Os assistidos ndo poderdo se desligar, porém ter3o suas financas
completamente comprometidas em razio da introdugdo da contribuic3o
extraordinaria, inclusive ficando sem margem consignavel para pagamento
de suas contrapartidas no plano de satde.

Diante do exposto, propomos o seguinte cronograma para o processo de
migrag¢do, com inicio no dia 02 de outubro de 2017:

Responsaveis

Estudos e elaboracdo da Areas Técnicas da 20 dias
proposta de migragdo Petros

Apreciacdo da Diretoria Diretores Executivos 20 dias
Executiva e

encaminhamento para o
Conselho Deliberativo

Aprovagdo do Conselho Conselheiros 20 dias
Deliberativo de Deliberativos

encaminhamento para a

Previc

Apreciagao da Previc Diretoria de . 45dias

Licenciamento da Previc
e Técnicos da Previc
Processo de Areas Técnicas da dias )

Esclarecimento e prazo Petros
de opgdo pela migragdo

Rua Teéfilo Otoni, 52 - Sala 904 - Centro - CEP: 20090-070 Rig de Jane.iro - R.{
Tel.: (21) 2533-4738 - CNPJ: 01.412.542/0001-34 - e-mail: secr indepperj@gmail.com




SINDEPPERJ

Sindicato dos Empregados em Previdéncia Privada no Estado do Rio de Janeiro

Fundado em 29/07/1996

Listamos abaixo vantagens que vislumbramos na proposta de migracao:

1 - Para participantes e assistidos

» Possibilidade de migrar com um valor superior ao correspondente a

2 — Para a patrocinadora Petros

provisdo matemdtica descontada do déficit, pela possibilidade de
negociagdo com a patrocinadora, que é empresa privada e n3o esta
obrigada a paridade contributiva prevista no artigo 202 da
Constitui¢cdo Federal e na Lei Complementar 108;

Desvinculagdo dos problemas estruturais do PPSP causados pelas
politicas de recursos humanos das patrocinadoras Petrobras e BR
Distribuidora, além dos impactos causados pelas dezenas de
milhares de processos judiciais decorrentes dessas politicas;
Possibilidade de ingresso no PP2, plano que estd estabilizado, com
premissas atuariais saudaveis, com gama de investimentos saudaveis
e que apresentou superavit no resultado dos Ultimos exercicios.
Eliminagdo do risco de ter que arcar com novos déficits no PPSP, em
razao de:

% Ndo haver redugdo na quantidade de agdes judiciais,
havendo um grande risco de déficits significativos por conta
das agBes que solicitam reajuste pela RMNR;

% Haver necessidade de reducdo da taxa de juros;

% Haver possibilidade de novos ajustes no calculo dos
beneficios que reflitam diretamente no aumento das
provisGes matematicas;

¢ Haver dificuldade em se atingir a meta atuarial no retorno
dos investimentos.
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» Possibilidade de ajustar seu fluxo de caixa no Plano de Gestdo
Administrativa, tendo muito mais previsibilidade nos custos
inerentes ao plano de previdéncia dos seus empregados;

» Homogeneidade no tratamento dos seus empregados, por
apresentar o mesmo plano de previdéncia para todos.

Sendo assim, o Sindicato dos Empregados em Previdéncia Privada no Rio
de Janeiro — SINDEPPERJ, representando os empregados da Fundacdo
Petrobras de Seguridade Social — Petros, encaminha esta proposta que
acreditamos ser a melhor possivel para os participantes e assistidos do
PPSP vinculados a patrocinadora Petros.

Esperamos ter o de acordo de V.Sas e estamos a disposi¢do para quaisquer
esclarecimentos. Colocamo-nos também 3 disposi¢do para participarmos
deste processo de migragdo a fim de que ele ocorra de forma a obter o
maior sucesso possivel.
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